STADT MUNNERSTADT

Die Stadt Minnerstadt, Landkreis Bad Kissingen, sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Hausmeister (m/w/d)
fiir die Freiherr-von-Lutz Grund- und Mittelschule

(Vollzeit, TvoD)

Minnerstadt in Unterfranken ist eine liebenswerte Kleinstadt mit reichhaltiger Geschichte. Die
Bevolkerung zahlt rund 7.650 Einwohner. Die giinstige Lage in den Baderlandkreisen sowie eine kurze
Verbindung nach Schweinfurt und Wirzburg mit guter Verkehrsanbindung an Schiene und StralRe machen
die Stadt zu einem attraktiven Wohnstandort. Das Mittelgebirge Rhon im Blick mit den umfanglichen
Erholungsangeboten sowie ein abwechslungsreiches Kultur- und Freizeitangebot tragen zu weiteren
Attraktivitat der Stadt bei.

Die Stadtverwaltung Minnerstadt versteht sich als ein modernes und kundenorientiertes
Dienstleistungsunternehmen und sorgt mit netten Kolleginnen und Kollegen gemeinsam dafir, dass ein
vielschichtiges Leben in der Kleinstadt taglich aufs Neue gelingt.

lhre Aufgaben:

e Uberwachung, Pflege und Instandhaltung der Gebiude, AuRenanlagen und technischen
Einrichtungen

e Koordination und Kontrolle von Fremdfirmen sowie Handwerksbetrieben

e Durchfiihrung kleinerer Reparatur- und Wartungsarbeiten

e Verantwortung fiir die Gebaudesicherheit, Schlielsysteme und Alarmanlagen

e Vorbereitung und Begleitung von Schulveranstaltungen (Auf- und Abbau, technische Betreuung)

o Pflege der Griinflachen, Winterdienst und Sauberhaltung des Schulgeldandes

e Unterstlitzung der Schulleitung bei organisatorischen und technischen Belangen

lhr Profil:

e Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung (z. B. Elektriker, Installateur,
Anlagenmechaniker, Tischler oder vergleichbar)

e Mehrjahrige Berufserfahrung im handwerklichen Bereich oder Gebdaudemanagement
winschenswert

e Selbststandige, verantwortungsbewusste und serviceorientierte Arbeitsweise

e Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

e Freundliches Auftreten und padagogisches Feingefiihl im Umgang mit Schiiler*innen, Lehrkréften
und Eltern

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (z. B. bei Schulveranstaltungen)

e Flihrerschein Klasse B erforderlich



Unser Angebot:

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden)

e im Offentlichen Dienst Ubliche Leistungen, wie z.B. Zusatzversorgung und leistungsorientierte
Bezahlung

e gezielte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

e abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

e kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten Team, in dem lhre Ideen und Meinungen gefragt
sind

e zukunftssichere Beschaftigung

e attraktiver Arbeitsplatz und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

e die Beschaftigung und Vergiitung erfolgen auf der Grundlage des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TV6D)

Die Bewerbung richtet sich an alle qualifizierten Bewerber/innen unabhangig vom Geschlecht.
Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass alle von lhnen im Rahmen lhrer Bewerbung ibermittelten Daten
gemaR den geltenden Datenschutzbestimmungen vertraulich behandelt werden. Ihre Daten werden nur

fir den Bewerbungsprozess verwendet und nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und lhre personlichen Daten gel6scht.

Bewerbungen richten Sie unter Angabe der Kennziffer 2025 10-008 bitte
schriftlich an

Stadt Miinnerstadt, Marktplatz 1, 97702 Minnerstadt oder

elektronisch in einem einzigen PDF-Dokument an:
Steuerung@muennerstadt.de
Ansprechpartner fur Ruckfragen: Herr Bierdimpfl, Tel. 09733/8105-736
Bewerbungsende: 23.11.2025

Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie dazu bei, das Erscheinungsbild in Miinnerstadt weiter zu
verbessern!



